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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001674/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028132/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.270311/2025-99
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2025

Confiraaautenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON
LUIZ LUFT;

E

PROCONCRETO CONSTRUCOES S.A, CNPJ n. 51.601.942/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). DANIEL RODRIGO LOEBLEIN STEIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢c8es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével~no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAIS DA CONSTRUCAO CIVIL, com abrangéncia territorial em Arroio do
Meio/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2025, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os seguintes
pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més:

Paragrafo primeiro - no periodo de contrato de experiéncia e apés 0 mesmo, o piso admissional do SERVENTE
serd de R$ 1.925,00 (hum mil novencentos e vinte e cinco reais) por més ou R$ 8,75 (oito reais e setenta e cinco
centavos) por hora.

Paragrafo segundo — aos OFICIAIS assim considerados: ferreiros, carpinteiros, pintores, azulgjistas,
gesseiros ou assemelhados, colocadores de basalto, parqueteiros, pastilheiros, marmoristas, oficiais
eletricistas e oficiais hidraulicos, desde a data de admissédo, serd de R$ 2.574,00 (dois mil quinhentos e setenta e
quatro reais) por més ou R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos)por hora.

Paragrafo terceiro — aos APRENDIZES, desde a data de admissao, sera de R$ 1.689,60 (hum mil seiscentos e
oitenta e nove reais e sessenta centavos) por més ou R$ 7,68 (sete reais e sessenta e oito centavos) por hora.
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Paragrafo quarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do caput desta clausula sdo aqueles maiores de 14
anos e menores de 24 anos, inscritos em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metddica
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n° 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de Maio de 2025, as empresas integrantes da categoria econdmica representada pela SEGUNDA
CONVENENTE concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pela PRIMEIRA
CONVENENTE, correcgao salarial de 6,80% (seis virgula oitenta por cento), a ser aplicada sobre salarios-base de
1° de Maio de 2024, ja reajustado pela norma coletiva:anterior.

Paragrafo primeiro. Serdo objeto de compensacao todos 0s reajustes ou majoragdes salariais ocorridos no periodo
revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsérios, ndo sendo compensaveis, contudo, as situagfes
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagédo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Paradgrafo segundo. Em nenhuma hipétese o empregado mais novo na empresa poderd vir a perceber salério
superior ao do empregado mais antigo na mesma fungdo, por forca da proporcionalidade ajustada no paragrafo
primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Para os empregados admitidos apds a data-base de 1°/Maio/2024, sera observada a seguinte
tabela de proporcionalidade:

Tabela da proporcionalidade da
correcao dos 6,80%

ADMITIDOS| % ADMITIDOS| %
ATE ATE

15/05/2024 | 6,80 15/12/2024 | 2,83
15/06/2024 | 6,23 15/01/2025 | 2,27
15/07/2024 | 5,66 15/02/2025 | 1,70
15/08/2024 | 5,10 15/03/2025 | 1,13
15/09/2024 | 4,53 15/04/2025 | 0,56
15/10/2024 | 3,96 30/04/2025 | 0,28
15/11/2024 | 3,40

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de maio, para todos os efeitos legais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

LAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento de prémio assiduidade, cujo valor sera definido conforme o cargo exercido pelo
empregado, que se encontra efetivamente trabalhando durante o respectivo més e ndo apresentar faltas
injustificadas, nem atrasos.

Paragrafo primeiro - A tabela com os cargos e respectivos valores do prémio, consta no Anexo Il, parte integrante
deste Acordo.

Paragrafo segundo - Serdo consideradas faltas justificadas apenas as seguintes hipéteses:
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- Licenca Maternidade — 120 (cento e vinte) dias;

- Licenga Paternidade — 05 (cinco) dias, com inicio a partir do dia do nascimento do filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada;

- Casamento — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

- Falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica, até 2 (dois) dias consecutivos;

- Prestacdo de concurso vestibular — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

- Doagdo de sangue voluntaria — 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, devidamente
comprovada;

- Alistamento — até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor;
- Comparecimento em juizo —pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

- Representante sindical — pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

- Periodo de gestacdo — pelo tempo necessério para acompanhar sua esposa ou companheira em até 06 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

- Levar filho ao médico — até 03 (irés) vezes por ano para a mae ou o pai para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacgéo do atestado quando do retorno ao
trabalho ou no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o que acontecer primeiro. Nas ocasifes em que as consultas
ndo demandarem afastamento em horario integral do trabalho, devera ser apresentado atestado de comparecimento
com horario de inicio e término do atendimento, devendo a(o) empregada(o) retornar ao trabalho decorrido o tempo
necessario apenas ao deslocamento;

- Exames preventivos de cancer — até 03 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada;

- Internacdo Hospitalar;
- Férias;
- Afastamento determinado pela empresa.

Paragrafo terceiro - A comprovacgdo, através de atestados médicos e/ou odontoldgicos, de justificativa para
auséncias ao servico cometidas pelos empregados, deverd ocorrer no primeiro dia Util subsequente ao retorno ao
trabalho, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juizo. Em caso de consultas
médicas e/ou odontoldgicas que ndo importem em afastamentos do trabalho, devera ser apresentado atestado de

comparecimento a consulta, com horéario de inicio e término do atendimento, devendo o empregado retornar ao
trabalho decorrido o tempo necessario apenas ao deslocamento.

Paragrafo quarto - O prémio assiduidade ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario contratual nem
servindo de base para encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo quinto - O valor do prémio assiduidade sera disponibilizado ao empregado até o ultimo dia Gtil do més,
mediante a entrega de cartdo magnético, a critério da empresa. Os custos de emissdo do cartdo magnético
ocorrerdo por conta da empresa, sendo que, em caso de extravio por parte do trabalhador, este arcara com os
custos correspondentes a emissdo de segunda via.

Paragrafo sexto - O presente beneficio fica instituido em relacdo a todos os empregados da empresa, incluindo os
setores produtivos e administrativos.

Paragrafo sétimo - A critério da empresa, o valor do prémio assiduidade podera ser reajustado a qualquer tempo,
desde que o aumento seja aplicado de forma uniforme a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo,
respeitando-se a proporcionalidade equivalente entre as diferentes fungdes.

Paragrafo oitavo - Serdo excluidos do pagamento do Prémio Assiduidade os dias em que o empregado estiver
percebendo beneficio previdenciario de qualquer natureza.
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RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitira o acesso de representantes do sindicato ao local de trabalho para fins de divulgacdo de
informag@es sindicais, mediante prévia autorizagdo e sem prejuizo ao andamento normal das atividades laborais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando decisdo da assembleia geral realizada pelo sindicato profissional, os empregados abrangidos pela
presente convencao autorizam as empresas integrantes da categoria econémica a descontar 1,5% (um virgula cinco
por cento) mensalmente de seus salérios ja corrigidos conforme a presente convencao coletiva de trabalho, limitado
ao teto maximo de R$133,66 (cento e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos). As empresas se comprometem
a recolher os valores descontados aos cofres do PRIMEIRO CONVENENTE até o décimo dia do més subsequente,
através de guias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores e pagas na rede bancéaria ou na tesouraria do Sindicato
Profissional.

Paragrafo primeiro. Aos empregados € assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias apds a data do
depdsito na DRT/RS da presente convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: Sera aplicada multa de 10% na hipdtese do valor descontado ndo ser recolhido ao sindicato
profissional pela empresa, mais juros de 1,5% ao més e correcdo monetaria igual a da corre¢do dos débitos
trabalhista.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese da empresa ser compelida judicialmente a devolver valores descontados nos
termos da presente clausula, o sindicato profissional se compromete a efetuar o reembolso no prazo de 30 dias,
contados da apresentacao da deciséo transitada em julgado.

Parigrafo quarto: As empresas compelidas judicialmente a devolver valores descontados, nos termos desta

clausula, somente terdo direito a restituicéo se notificarem o sindicato sobre a existéncia da a¢&o judicial, no prazo
minimo de 10 dias antes da audiéncia de instru¢éo, informando o nimero do processo.

DISPOSIQ@ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OITAVA - MEDIACAO E CONFLITOS

Em caso de divergéncia na interpretacdo ou aplicacdo das clausulas deste acordo, as partes comprometem-se a
buscar solugdo amigavel por mediagéo sindical. Persistindo o impasse, poderdo valer-se das vias administrativas ou
judiciais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - PRINCIPIO DA COMUATIVIDADE

O principio que norteou a presente Acordo € o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance
do equilibrio necesséario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram
também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagédo em outra, de modo
a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.
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CLAUSULA DECIMA - FORMA
Este instrumento € transmitido pelo SISTEMA MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e forma pelo requerimento
assinado pelos Presidentes e/ou Procuradores Convenentes e o seu devido depdsito junto a DRT/RS.

E, assim, por estarem justos e convencionados, firmam o presente instrumento, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Lajeado/RS, 20 de Maio de 2025.

VILSON LUIZ LUFT
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI

DANIEL RODRIGO LOEBLEIN STEIN
DIRETOR
PROCONCRETO CONSTRUCOES S.A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA - STICMLVT

Anexo (PDF).

ANEXO Il - TABELA DE VALORES REFERENTE A CLAUSULA 5

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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