ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021666/2023

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

E

CRISTEL SISTEMAS DE COMUNICACAO LTDA, CNPJ n. 93.117.125/0001-87, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢6es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissionais da Construgéao Civil, Mobiliario e Categorias Similares (3. Grupo do quadro
de profissdes de que dispunha o art. 577.da CLT), , com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS,
Arroio do Meio/RS, Capitdo/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, liopolis/RS,
Lajeado/RS, Marques de Souza/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS, Progresso/RS,
Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS e Travesseiro/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2023, ficam assegurados, os seguintes pisos salariais aos segmentos da categoria abaixo:
Aos Auxiliares — R$ 1.629,28 (Hum mil seiscentos e vinte e nove reais e vinte e um centavos) por més. Aos
Meio-oficiais — R$ 1.813,56 (Hum mil oitocentos e treze reais e cinquenta e seis centavos) por meés.

Aos Eletricistas — R$ 2.087,39 (Dois mil e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos centavos) pormés.

Paragrafo Unico — Aos empregados candidatos a promogao para exercer fungéo superior a que esta exercendo,

passara por estagio pratico da nova fungao por periodo de 3 (trés) meses. Fim deste periodo se aprovado, recebera
a promogao para a nova fungéao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAQ SALARIAL

A empresa concedera, a partir de 1° de maio de 2023, a todos os empregados integrantes da categoria profissional
representada pela entidade convenente, uma corre¢do salarial de 7,5 % (sete virgula cinco cento), a ser
aplicada sobresalario- base de maio de 2022, exceto aos admitidos a partir de junho de 2022, que seréo corrigidos na
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados.
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Paragrafo Primeiro - Em hipétese alguma, o empregado mais novo na empresa, podera vir a perceber salario
superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao, por forga da proporcionalidade ajustada no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para a proxima revisdo salarial, por ocasido da data-base, ou seja, 1° de
maio de 2024, sera o salario ja reajustado de 1° de maio de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.

A empresa, na medida de suas disponibilidades, efetuard o pagamento de seus empregados dentro do horario
normal de trabalho. O pagamento também podera ser efetuado por sistema via magnético em conta corrente
bancaria ou conta saldrio, em nome do empregado, desde que ndo haja custos de manutengéo de conta, exceto se
o empregado solicitar outros servigos bancarios.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS — CONDIGOES.

Fica autorizado & empresa a alteragdo de freqliéncia do pagamento de saldrios de seus trabalhadores, de modo a
transforma-la em freqiiéncia mensal. Se a empresa desejar se valer da presente autorizagéo, devera conceder
adiantamentos quinzenais a seus empregados de valor liguido ndo inferior a 40% do valor do salério bruto mensal
do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados serdo compensados por ocasido do
pagamento dos salarios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado devera ocorrer mediante
concordancia expressa e individual dos empregados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDICOES.

A empresa podera efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizados, descontos a titulo de
seguro de vida, vale farmacia, cesta de alimentos do SES| ou subvencionada pela propria empresa, vale
supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiagdes de empregados, servico médico-odontoldgico,
transporte, cooperativa de consumo e compra de produtos promocionais oferecidos pela empresa, bem como,
danos em equipamentos e ferramentas por mau uso, impericia ou imprudéncia, perdas ou extravio devidamente
comprovada a negligéncia por parte do empregado, gastos com telefone para uso particular e multas de transito
devidamente comprovada a negligéncia por parte do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS.

Paragrafo Unico - Os empregados demitidos entre a data de inicio da vigéncia do presente Acordo Coletivo e da
sua assinatura receberdo as diferencas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e
prazos acima estipulados, e os demitidos posteriormente a data da assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho receberdo as diferenga no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA.

A empresa devera efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina até o dia 30 (trinta) de
novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro.
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CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - CALCULO.
Para os efeitos de célculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servico o periodo de

afastamento do empregado por gozo de acidente de trabalho, na hipétese de auxilio previdenciario ter tido duragéo
inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E AS HORAS NELE
TRABALHADAS.

Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele
trabalhadas serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, independentemente da legal
remuneracao desses dias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS
A empresa concedera a seus empregados, mensalmente, a titulo de qlingliénio, o valor de 3% (trés por cento)

sobre o salario contratual de cada empregado, para cada 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, ou, se
descontinuos, desde que o intervalo entre os periodos na@o ultrapasse 180 (cento e oitenta) dias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

A empresa disponibilizara a seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, nas seguintes
coberturas:

| —R$ 26.766,27 em caso de morte natural do Empregado(a);
Il - R$ 53.532,56 em caso de morte acidental do Empregado(a);
Il —R$ 13.383,13 em caso de morte natural e acidental do Cénjuge do Empregado(a);

IV — Despesas funerais aos filhos de Empregados(a) até maioridade no valor de R$ 2.676,63

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA -FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO.

A empresa forecera alimentagdo no valor minimo de R$ 282,39 (Duzentos e oitenta e dois reais e trinta e nove
centavos) por més a todos seus empregados por meio de Cartdo Alimentagao.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecera café da manha, almogo e janta, nos dias em que aos empregados
realizarem trabalhos em acampamento.

Paragrafo Segundo: Tendo em vista que a alimentago tem caréter de verba indenizatoria, para tanto, nao integra
o salario para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO SEM NATUREZA SALARIAL

Aos funcionarios que residem em municipios circunvizinhos do local onde estéd sendo realizado o trabalho e nao
servidos de transporte publico que condiz com a duragéo da jornada, poderdo fazer uso do alojamento da empresa,
desde que, solicitado expressamente, sem efeito de carater salarial ou remuneratorio.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.

A empresa se obriga a fornecer a todos os seus empregados as copias dos contratos de trabalho formalizados por
escrito, de recibos de quitagdo, de envelopes ou recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razdo
social, nome do empregado, fungdo e discriminacdo dos valores pagos e dos descontos e enderego.

Paragrafo Unico - Para que possa ter validade o mesmo, em caso de reclamatéria por parte do trabalhador a
empresa mantera em seu poder recibo assinado pelo empregado, no qual informa ter recebido os documentos
acima citados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL DE MENOR.

O empregado menor, mesmo com menos de um ano de servigo na empresa, devera ter sua rescisdo contratual
homologada pela entidade convenente, sob pena de nulidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO.

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se,
contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigagdo nao
substituira sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que
trabalha o empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBEMPREITEIROS.

A empresa, por ocasido da contratagdo de subempreiteiros devera exigir destes a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débito emitida pelo sindicato profissional da categoria.

Paragrafo Unico: Os subempreiteiros que vierem a ser contratados pela empresa, deverdo cumprir o acordo
coletivo de sua categoria, ficando a contratante responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - PASSAGEM DE RETORNO.

O empregado contratado em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo
empregador tera, garantida a sua passagem de retorno a sua cidade de origem, quando da rescisdo de seu
contrato, sempre que ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa) dias
contados de sua contratagédo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Devido a natureza dos trabalhos executados pela empresa o empregado podera ser transferido para outras cidades
e obras diferentes; desde que ndo seja fora de sua atividade.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO - TREINAMENTOS.

"
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Os empregados que receberem capacitagdo e treinamentos exigidos pelas Normas de Regulamentagéo junto a
empresa, € que, os mesmo rescindirem o contrato antes do prazo de 12 meses, ressarcirdo a empresa na rescisdo
contratual, na proporcionalidade dos meses nado trabalhados, mediante comprovagdo dos valores gastos pela
mesma. Quando houver a dispensa por parte da empresa o trabalhador ficara isento do pagamento.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ou em caso de desligamento, que 0 mesmo seja onerado
com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego a gestante por até 120 (cento e vinte) dias, apds efetuado o pagamento do auxilio
maternidade. Na hipétese de descumprimento da presente obrigagéo, a empresa se obrigara a pagar a empregada
gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que
demitida sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do aviso
prévio.

Paragrafo Segundo - Havendo acordo entre as partes podera ocorrer a rescisdo contratual sem que a empresa se
obrigue a pagar a empregada gestante os saldrios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego
pactuada, desde que a rescisdo seja homologada pelo sindicato convenente correspondente a sua base territorial.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE AMAMENTAGAO.

Quando, na empresa trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade,
deverdo ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentacdo. A exigéncia aqui contida poderé ser substituida por meio de convénios com outras
entidades publicas ou privadas, ou a cargo do SESI.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a um
maximo de seis meses do tempo para obter o direito a aposentadoria, o empregador se compromete a garantir-lhe o
emprego ou os valores correspondentes as contribuigdes previdencidrias pelo periodo faltante a obtencdo da
aposentadoria, mediante comprovante de encaminhamento tnico junto ao INSS, por parte do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA.

O empregado que ndo exercer a faculdade prevista pelo paragrafo tnico do art. 488 da CLT, durante o curso do
aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o direito de escolher o horério de redugdo de que frata o
caput do artigo acima, devendo a mesma se operar no inicio ou no fim da jornada diaria, com decisdo do
empregado quando receber o aviso.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARNAVAL: COMPENSAGAO.

A critério da empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terca-feira de Carnaval, mediante
compensacao das horas ndo trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias normais de trabalho,
a razao de uma hora por dia. Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das
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folgas acima e que ja tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas
compensadas para os efeitos dessa clausula paga como extras. A simples comunicagdo bastara para que os seus
trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA.

Para todos os efeitos do que dispde o inciso XIll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes
convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de jornada para compensagdo horaria
celebrados no seio das respectivas categorias profissional e econémica, bem como haverdo de ser tidos como
validos todos os acordos de igual contetido que vierem, também, a ser celebrado no curso da vigéncia do presente
Acordo. Sempre com a participagdo do sindicato para que tais acordos tenham validade.

Paragrafo Unico - Devido a sede da empresa estar localizada em Encantado e estar impossibilitada de controle de
horario, é facultada a utilizagdo da Papeleta Servigo Externo, (Artigo 74, §2° e Artigo 62, inciso |) da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS.

Respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e 10 (dez) horas diarias, as horas suplementares da
jornada normal de trabalho poderao ser compensadas durante o més ou fechamento do ponto. As horas excedentes
ao limite serdo pagas como horas extras com o devido adicional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO ANUAL DE HORAS - BANCO DE HORAS.

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, até o limite de dez horas
diarias, podera ser compensado pela correspondente diminuigdo ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a
que seja observado o limite de 2.280 (duas mil duzentos e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado
excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serédo
anotadas em controle préprio, individualizado (conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional) e
consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminuigdo da jornada, até o
limite anual previsto no “caput”.

Paragrafo Segundo - Quando nado for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas nao
trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de forma individualizada, para serem compensadas com horas
adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitando o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo Terceiro - Adotado o regime de compensagdo de horas, o empregado a ele submetido recebera
normalmente os salérios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da carga
semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas quando o excesso a
este limite serd pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos no presente Acordo.

Paragrafo Quarto - A adogdo do Banco de Horas previsto no presente Acordo Coletivo dependera da expressa
anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a respectiva
compensagdo anual de horas s6 sera valida se pré-avisado o empregado a ela submetida com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quinto - O regime de compensag@o anual de horas poderad ser adotado em toda a empresa, ou em
determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em comum
acordo entre a empresa e o empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagéo
do labor em outros dias.

Paragrafo Sexto - Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensagdo de horas, com
redugdo ou aumento da jornada serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor,
considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) hora, e tendo o empregado trabalhado menos do
que dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima
. compensacdo. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinqlienta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em
domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragé&o da data em que
esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo Sétimo - Na hipdtese de resciséo contratual do empregado submetido ac regime de compensagao de
anual previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de
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50% (cinglienta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas seréo
remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneracao da data em que esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo Oitavo - A adocdo do presente regime de compensagdo nao causara qualguer prejuizo ou acréscimos
relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuragao e pagamento de gratificages natalinas e adicionais
noturnos, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverdo ser computadas para todos
os efeitos legais.

Paragrafo Nono - A validade da compensagdo ora estabelecida mesmo em atividade periculosa, dispensa a
inspec&o prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MARCAGCAO DO PONTO.

Os cinco minutos que antecedem o inicio e sucedem o término da jornada de trabalho, e registrados nos controles
de freqiiéncia de horario do trabalho, ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposicao do
empregador. Fica também estabelecido que ndo haverd desconto no salario do trabalhador, quando aos até cinco
minutos que sucederem o horario destinado ao inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de
freqliéncia de horério do trabalhador, até o limite de vinte minutos por semana.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que nao retornam para a base no horario do meio-dia, em decorréncia da
realizagdo de servigo externo, ficam isentos da marcagdo do ponto eletrénico no intervalo minimo de 01 (uma) hora,
cabendo assim, o registro manuscrito no documento denominado de “Ocorréncia de Ponto”, devidamente assinado
pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Da mesma forma, os empregados que ficam afastados da sede, em decorréncia da
realizagéo de servico em acampamento, ficam isentos da marcagdo do ponto eletrénico em todos os horarios,
cabendo assim, o registro manuscrito no documento denominado de “Ocorréncia de Ponto”, devidamente assinado
pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA APRESENTAGCAO DE ATESTADOS.
A comprovagdo através de atestado médico e ou odontoldgico, de justificativa para auséncia ao servigo cometida

pelo empregado, somente podera ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas contados do término da auséncia justificada
pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de justificar faltas, inclusive em juizo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES.

A empresa abonara as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, nos dias em que se realizarem exames
escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o mesmo der conhecimento ao
empregador de sua realizagdo e com posterior comprovagdo dessa mesma realizagdo, quando tais exames se
realizarem dentro de seus horarios de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETIRADA DO PIS.
O empregado por ocasido da retirada do PIS, ficara dispensado do trabalho com direito & remuneragdo normal
durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa clausula, a empresa elaborara programa de dispensa de

seus empregados que, apos a retirada do PIS, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma unica vez ao ano. Exceto os que recebem pelo Sistema Caixa PIS Empresa.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DAS FERIAS.

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado ou dia de

compensagao de repouso semanal.
/ 711




SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - USO OBRIGATORIO DE E.P.I'S.

A empresa fomecera, gratuitamente, a seus empregados os EPI's e EPC's (calga, jaleco, coturno, capacete, colete
com tarja refletora, oculos de protecdo, luvas e cintos de seguranga). O ndo uso ou uso inadequado dos EPI's e
EPC's fornecidos autorizard o empregador a demitir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido o
trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a determinagéao e a forma de uso do
respectivo EPI's e EPC’s, bem como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado dos respectivos, salvo, se
em motivo de falta grave, fica dispensado as devidas adverténcias. Por ocasido da rescisdo de contrato ou
substituigdo dos EPI's e EPC's, os empregados deverdo devolver os respectivos EPI's e EPC's , sob pena de
ressarcimento a empresa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

O empregador fornecera gratuitamente aos empregados, 02 (duas) vestimentas de trabalho ao ano, sempre que
exigido o seu uso. Quando se fizer necessario mais de duas vestimentas ao ano, o empregado podera solicitar a
substituicdo da vestimenta ao empregador, sendo este obrigado a substitui-lo, desde que, o empregado devolva a
vestimenta anterior.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES.

A empresa nédo devera proceder anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os
exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria 3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECONHECIMENTO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

A empresa reconhecera os atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pela
entidade convenente, sempre gue emitido, em subordinagéo a legislagdo que regula seus aspectos formais.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DO
TRABALHO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados estdo desobrigadas de indicar
meédico do trabalho coordenador, nos termos do item 7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n°. 3.214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TECNICO ENGENHEIRO DE SEGURANGA.
A empresa devera manter em seu quadro funcional técnico ou engenheiro de seguranga.
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.
A empresa mantera em suas unidades de trabalho materiais suficientes para a prestagéo de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE.

A empresa permitira, mediante solicitagdo prévia e por escrito, o acesso as suas obras ou sedes, entrada do servigo
médico-odontoldgico volante da entidade convenente.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ao
beneficio previdenciario acidentario serd suportado por esta salvo se no tempo, o érgdo previdenciario proceder ao
devido ressarcimento dos prejuizos sofridos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO DO PRESENTE ACORDO.

A empresa permitird o acesso de membros da Diretoria da entidade profissional, com o objetivo de propiciar a
fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho e a distribuicdo de boletins ou convocagdes,
que objetivem o aprimoramento das relagbes dos empregados com a entidade representativa. O acesso aqui
permitido ndo se realizard sempre que do mesmo decorrer a paralisacdo de servigos inadiaveis ou que nao possam
sofrer solugao de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS.

A empresa se obriga a comprovar o pagamento das contribuicdes e dos recolhimentos dos valores devidos por forga
do presente acordo, na ocasido das homologagdes das rescisdes contratuais junto a entidade convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS.

A empresa devera descontar de seus empregados atingidos pelo presente acordo a titulo de representatividade do
sindicato laboral, mensalmente 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base percebido, repassando os valores
até o décimo dia do més subseqliente aos cofres da entidade mediante guia propria de recolhimento.

Paragrafo primeiro. Aos empregados é assegurado o direito de opor-se ao desconto, desde que manifestado
individualmente e por escrito na sede da entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias apds a data do
depésito na DRT/RS da presente convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. O ndo cumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na

aplicagdo de uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e néo recolhido, mais juros de 1,5% ao
més e correcdo monetaria igual a da corregao dos débitos trabalhistas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GR’S E RE’S - CONTRIBUIGAO SINDICAL E ASSISTENCIAL

A empresa se obriga a remeter a entidade convenente, copias das Guias de Recolhimento (GR's) e das Relacoes
de Empregados e seus respectivos salarios (RE's) da contribuicdo sindical e assistencial devida por seus
empregados na vigéncia do presente acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO.

A empresa permitira a entidade convenente a colocagdo de um quadro de aviso em suas unidades de trabalho,
sendo que, suas dimensdes ficardo ao arbitrio da respectiva empresa.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA.
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Toda e qualquer divida emergente da interpretacdo das condigdes contidas nesse Acordo Coletivo de Trabalho
serdo dirigidas por comissdo paritaria formada por integrantes das partes aqui convenentes, cuja Comissdo sera,
especialmente, constituida, aos efeitos de resolver a duvida surgida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior que
regula a matéria.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho regera as relagdes unicamente aos empregados da Empresa Cristel
Sistemas de Comunicacdo Ltda situada em Encantado/RS, com atividades laborativas nos municipios de Anta
Gorda, Arroio do Meio, Capitdo, Cruzeiro do Sul, Dr. Ricardo, Encantado, liopolis, Lajeado, Marqués de Souza,
Mucum, Nova Bréscia, Pouso Novo, Progresso, Putinga, Relvado, Roca Sales, Santa Clara do Sul, Sério,
Travesseiro, representados pelo primeiro convenente no ambito de sua base territorial, conforme definicao contida
no preambulo do presente instrumento, sem embargo de outras disposigoes coletivas em sede de sentenca
normativa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DO
ACORDO.

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, serd devido pelo infrator, em favor da entidade
convenente, uma multa de R$ 144,82 (Cento e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), independentemente
de permanecer a obrigatoriedade de cumprimento da cléausula infringida.

Paragrafo Unico - A multa, a que se refere o “caput’ desta clausula, ndo sera aplicada em relagdo aquelas
clausulas que ja contenham previséo de penalidade pelo descumprimento.

RENOVAGAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E EFICACIA DAS CLAUSULAS.
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigorara pelo periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE.

O principio que norteou o presente Acordo Coletivo de Trabalho é o da comutatividade, tendo as partes
transacionadas direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelo resultado alcangado, declaram também que eventual direito flexibilizado numa clausula contou com
a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras
interligadas e harménicas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONCLUSAO.

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam o presente instrumento que é transmitido pelo SISTEMA
MEDIADOR, o qual é validado em seu teor e forma pelo requerimento assinado pelos representantes supra
qualificados e o seu devido deposito junto a SRTE/RS.

Lajeado/RS, 05 de Maio de 2023. )



VILSON LUIZ LUFT
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI
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